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Политика обработки персональных данных ООО «Восхождение» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика обработки персональных данных ООО «Восхождение» 

(далее – Компания, Оператор) определяет основные принципы, цели, условия и способы 

обработки персональных данных, права субъектов персональных данных, а также меры по 

защите персональных данных. 

1.2. Настоящая Политика разработана на основании требований Федерального 

закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ (далее –Закон «О персональных 

данных») и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

персональных данных. 

 

2. Термины и сокращения 

Автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники. 

Биометрические персональные данные – сведения, которые характеризуют 

физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно 

установить его личность.  

Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 

персональных данных). 
Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий 

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 
средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 
данных. 

Оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными. 
Персональные данные (ПДн) – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу. 

Распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц. 
Субъект персональных данных (Субъект ПДн) – физическое лицо, которому принадлежат 

персональные данные. 
 

3. Принципы обработки ПДн 

3.1. Обработка ПДн осуществляется Компанией на законной и справедливой основе и 

ограничивается достижением конкретных, заранее определенных целей. 

3.2. Обработке подлежат только ПДн, которые отвечают целям их обработки. 

3.3. Не допускается объединение баз данных, содержащих ПДн, обработка которых 

осуществляется в целях, несовместимых между собой. 

3.4. Содержание и объем обрабатываемых ПДн должны соответствовать заявленным 

целям обработки. Обрабатываемые ПДн не должны быть избыточными по отношению к 

заявленным целям их обработки. 

3.5. При обработке ПДн Компания обеспечивает их точность, достаточность и 

актуальность по отношению к целям обработки ПДн. Компания принимает меры либо 

обеспечивает их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных. 

3.6. Хранение ПДн осуществляется не дольше, чем этого требуют цели обработки 

ПДн, если срок хранения ПДн не установлен федеральным законом, договором, стороной 

которого, выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект ПДн.  
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3.7. Обрабатываемые ПДн подлежат уничтожению либо обезличиванию по 

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 

4. Цели обработки ПДн 

4.1. Компания осуществляет обработку ПДн следующих категорий субъектов: 

• соискатели на вакантные должности; 

• лица, которые могут дать рекомендацию соискателю; 

• работники Компании; 

• ближайшие родственники работников Компании; 

• работники по договорам гражданско-правового характера (ГПХ). 

 

4.2. Целями обработки ПДн в Компании являются: 

• выполнение обязательств по договорным отношениям; 

• выполнение требований законодательства РФ; 

• расчет и начисление заработной платы;  

• обеспечение безопасности;  

• контроль количества и качества выполняемой работы. 

 

5. Условия обработки ПДн 

5.1. Обработка ПДн в Компании осуществляется с согласия субъекта ПДн на 

обработку его ПДн, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в 

области персональных данных. 

5.2. Компания не раскрывает третьим лицам и не распространяет ПДн без согласия 

субъекта ПДн, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

5.3. Компания вправе поручить обработку ПДн другому лицу с согласия субъекта 

ПДн на основании заключаемого с этим лицом договора. Договор должен содержать перечень 

действий (операций) с ПДн, которые будут совершаться лицом, осуществляющим обработку 

ПДн, цели обработки, обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность ПДн 

и обеспечивать безопасность ПДн при их обработке, а также требования к защите 

обрабатываемых ПДн в соответствии со статьей 19 Закона «О персональных данных». 

5.4. Обработка ПДн в Компании осуществляется как с использованием средств 

автоматизации, так и без использования таких средств. 

5.5. Компания не осуществляет принятие решений на основании исключительно 

автоматизированной обработки ПДн, которые порождают юридические последствия в 

отношении субъекта ПДн или иным образом затрагивают его права и законные интересы. 

5.6. Обработка биометрических ПДн и специальных категорий ПДн, касающихся 

расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или 

философских убеждений, интимной жизни в Компании не осуществляется. 

 

 

6. Права субъектов ПДн 

6.1. Субъекты персональных данных имеют право на: 

• доступ к своим ПДн и получение полной информации об обработке их ПДн 

в Компании; 

• уточнение своих ПДн, их блокирование или уничтожение в случае, если ПДн 

являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки;  

• отзыв согласия на обработку ПДн;  

• принятие предусмотренных законом мер по защите своих прав; 

• обжалование действия или бездействия Компании, осуществляемого с нарушением 

требований законодательства Российской Федерации в области ПДн, в уполномоченный 

орган по защите прав субъектов ПДн или в суд; 
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• осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 

7. Меры обеспечения выполнения обязанностей оператора при обработке ПДн 

7.1. Меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения Компанией 

обязанностей оператора, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

в области ПДн, включают: 

• назначение лица, ответственного за организацию обработки ПДн в Компании; 

• принятие локальных нормативных актов и иных документов в области обработки 

и защиты ПДн; 

• применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности ПДн в соответствии со статьей 19 Закона «О персональных данных»; 

• осуществление внутреннего контроля соответствия обработки ПДн Закону 

«О персональных данных» и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, 

требованиям к защите ПДн, настоящей Политике, локальным нормативным актам Компании;  

• оценку вреда, который может быть причинен субъектам ПДн в случае нарушения 

требований Закона «О персональных данных» 

• организацию обучения работников Компании по вопросам обработки и защиты 

ПДн.  

 

8. Заключительные положения 

8.1.  Настоящая Политика является общедоступным документом и публикуется на 

сайте Компании. 

8.2. Настоящая Политика подлежит пересмотру и, при необходимости, актуализации 

в случае изменений законодательства Российской Федерации в области ПДн и/или локальных 

актов Компании по вопросам обработки и защиты ПДн. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_373130/ca9e5658710519f09ab2fdb8196fcb3eb024a051/#dst100368

